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Bevezetés

A Knorr-Bremse AG és az iranyitdsa ala tartozé valamennyi lednyvallalat (a tovabbiakban egyittesen "Knorr-Bremse") az
ugyfelekkel, beszéllitékkal, alkalmazottakkal, versenytarsakkal és mas érdekelt felekkel szembeni Gizleti magatartasuk minden
teriiletén elkotelezettek az integritds, a fenntarthato fejlédés és az ENSZ Globdalis Megallapodasanak elvei mellett. Ez a

kddex hatdrozza meg a Knorr-Bremse normait és elvarasait a beszallitokkal fenntartott tizleti kapcsolataira vonatkozoan.

A Knorr-Bremse fenntartja maganak a jogot a jelen magatartasi kddex médositaséara és elvarja, hogy Uzleti partnerei is
végrehajtsak a megfelel6 médositasokat.

A "Beszadllitok" meghatarozasa

A "Beszallitok" olyan természetes és jogi személyek, tovabba lednyvallalataik, akik termékeket széllitanak vagy szolgaltatasokat
nyujtanak a Knorr-Bremse szdmara, példaul beszallitok, tandcsaddk, brokerek, kereskedelmi tigynokok, forgalmazdk, véllalko-
z6k vagy aru- és szolgaltataskozvetitok.

Minden Beszallitd koteles betartani a jelen Kodex el8irasait. A Kddex a Knorr-Bremse és a Beszallito kozotti Gizleti kapcsolat
alapvetd részét képezi. A K6dex megsértése az lizleti kapcsolat megsziinését vagy egyéb kovetelések érvényesitését vonhatja
maga utan.

A Beszéllitonak torekednie kell arra, hogy sajat beszallitoi és alvallalkozdi alkalmazzék a jelen Beszallitéi Magatartasi Kédexben
meghatdarozott normakat.

A torvényeknek, szabalyoknak és eloirasoknak valé megfelelés

A Beszallitok kotelesek betartani azon orszagok 6sszes vonatkozé torvényét, szabalyat és eldirasat, amelyekben Gzleti
tevékenységet folytatnak.

A Beszéllitoknak megfeleld ellendrzési rendszereket kell fenntartaniuk tizleti tevékenységiik keretében, amelyek
megakadalyozzak a torvénysértéseket és lehetévé teszik azok kivizsgalasat.

Az emberi jogok tiszteletben tartasa és védelme

A Beszallitok kotelesek megvédeni az emberi jogokat, tovabba minden munkavallalét és érdekelt felet tisztességesen,
méltosaggal és tisztelettel kezelni.

Egyesiilési szabadsag és kollektiv alku

A Beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk az egyestilési szabadsagot, a kollektiv alkuhoz valé jogot, valamint az
esélyegyenldség elvét, 6sszhangban az alkalmazandé torvényekkel és rendeletekkel.

A megkiilonboztetés és a zaklatas elleni fellépés

A Beszallitok nem alkalmazhatnak megkilonboztetést a munkavallaldkkal szemben, tovabba nem tehetik ki 6ket megtorlds-
nak nemik, koruk, etnikai szarmazasuk és hatteriik, nemzetiségiik, faji hovatartozasuk, fogyatékossaguk, szexudlis iranyultsa-
guk, vallasuk, politikai meggy6zédésiik vagy hasonld okok miatt. A munkavallalok és az érdekelt felek elleni fizikai vagy
pszichikai er6szak, valamint a szexualis zaklatas nem toleralhaté.

Kényszermunka, gyermekmunka

A Beszallitok semmiképpen nem vehetik igénybe a gyermek- vagy kényszermunka, a modern rabszolgasag vagy az
emberkereskedelem barmely formajat és nem profitalhatnak azokbdl. Tovabba, be kell tartani a munkavallalék minimalis
életkorat meghatdrozé minden nemzeti jogszabalyt és nemzetkozi megaéllapodast.



Tisztességes bérek és munkaido

A helyi torvényekkel 6sszhangban a Beszalliténak tisztességes béreket kell fizetnie és tiszteletben kell tartania a maximalis
munkaidét, biztositva a megélhetést a helyi életkoriilményeknek megfeleléen.

Egészség és biztonsag

A Beszallitoknak biztositaniuk kell a munkavallalék biztonsagat és egészségét a munkahelyiikon, tovabba olyan munkakor-
nyezetet kell teremtenilik, amely elésegiti a balesetek megel&zését és minimalisra csokkenti a telephelyiikon dolgozdk
egészségligyi kockazatait. A Beszallitoknak be kell tartaniuk a helyileg alkalmazandé egészségligyi és biztonsagi el6irasokat;
az alkalmazottaikat is koteleznilik, illetve ki kell képeznilik erre.

Védelem a kilakoltatassal és a birtokfosztassal szemben, valamint a
biztonsagi erok alkalmazasa

A Beszallitoknak tartézkodniuk kell a jogellenes kilakoltatasoktdl, illetve a foldteriletek, erd6k és vizek jogtalan elvételétél.
A Beszallitoknak tovabba biztositaniuk kell, hogy a projektjeik, személyzetiik és létesitményeik védelmére alkalmazott bizton-
sagi er6k megfeleljenek az alkalmazandé jogszabalyoknak.

Tisztességes verseny

A Beszallitoktdl elvarjak, hogy tartsak be a tisztességes verseny elvét, valamint az alkalmazandé trosztellenes szabalyokat.

A korrupcio elleni kiizdelem
A Knorr-Bremse nem t(ri el a korrupcié, a megvesztegetés vagy mas tisztességtelen tizleti gyakorlat semmilyen formajat.

A Knorr-Bremse elvarja a beszallit6itol, hogy tiltsak meg az olyan ajandékok, vendéglatés, igymenetkdnnyité juttatds, adoma-
nyok, szponzoralas, csiszopénz vagy mas értékes juttatasok nyujtasat, illetve felajanlasat maganszemélyeknek vagy koztisztvi-
sel6knek, amelyek célja az lizleti dontések jogellenes befolydsoldsa vagy 6sztonzés mas médon kotelezettséggel ellentétes
magatartasra.

A pénzmosas megel6zése

A Beszallitok kotelesek betartani a pénzmosas megel6zésére irdnyuld valamennyi torvényi el8irdst és nem vehetnek részt
semmilyen pénzmosasi tevékenységben.

Az 6sszeférhetetlenségek megel6zése

A Beszallitok kotelesek a Knorr-Bremse felé minden olyan ¢sszeférhetetlenséget nyilvanossagra hozni, amely hatassal van
vagy vélhet6éen hatdssal lehet az Uzleti kapcsolatra.

Exportellenorzés és szankciok

A Beszallitoknak be kell tartaniuk az aruk, szolgaltatasok és informacidk behozatalara, illetve kivitelére vonatkozé hatélyos
jogszabalyokat, valamint az alkalmazandé embargdkat és szankcidkat.

Konfliktusovezetbodl szarmazoé asvanyi anyagok

Minden beszallitonak megfelel intézkedéseket kell foganatositania annak érdekében, hogy termékeiben ne hasznaljon fel
olyan nyersanyagokat, amelyek kdzvetlenul vagy kdzvetve hozzajarulnak az emberi jogok megsértéséhez, a korrupciéhoz,
fegyveres csoportok finanszirozasahoz vagy hasonlé karos hatasokhoz.



Kornyezetvédelem, termékbiztonsag és termékintegritas

A beszélliték kotelesek betartani az 6sszes vonatkozé torvényt. A Knorr-Bremse elvarja téliik, hogy kdvessék a nemzetkozi
kornyezetvédelmi el6irdsokat, takarékosan és felelésségteljesen hasznaljak a természeti eréforrasokat, valamint hogy a leheté
legkisebbre csdkkentsék az lizleti tevékenységiik altal a kornyezetre, az éghajlatvaltozasra, a bioldgiai sokféleségre és a
vizhianyra gyakorolt negativ hatasokat.

A Beszéllitoknak megfelel6 menedzsment rendszereket kell bevezetniiik a kdrnyezeti és biztonsagi kockazatok elkeriilése,
valamint a meglévé kdrnyezetvédelmi és szabvanyok javitasa érdekében.

A Beszallitoknak és Uizleti partnereknek be kell tartaniuk a termékbiztonsagra és a termékintegritasra, a veszélyes anyagok,
anyagok és hulladékok kezelésére, valamint a termékek cimkézésére és csomagoldsara vonatkozé valamennyi vonatkozé jogi
eldirast. A termékek nem tartalmazhatnak olyan programrutinokat vagy miszaki eszkdzdket, amelyek célja a jogi vagy
szabalyozasi kovetelmények kijatszéasa.

A Beszallitoknak 6szténoznilk kell az energiahatékony és kdrnyezetbarat technoldgidk fejlesztését, tovabba terjesztését, a
természeti eréforrasok takarékos felhasznalasat, a hulladékmennyiség, valamint a levegébe, a vizbe és a talajba keriilé
kibocsatasok csokkentését.

Adatvédelem, bizalmas informaciok és szellemi tulajdon
A Beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk és be kell tartaniuk az alkalmazandé adatvédelmi szabalyokat.

A Beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk és védenitiik kell valamennyi Gizleti partner bizalmas informacioit.

Bejelentés és panaszkezelés

A Beszallitoktdl elvarjuk, hogy lehet6vé tegyék alkalmazottaik és érdekelt feleik szamara, hogy a megtorlastdl valé félelem
nélkul jelenthessék aggdlyaikat vagy a potencidlisan jogellenes gyakorlati modszereket, illetve a jelen beszallitéi magatartasi
koddex megsértését. A Beszallitdk létrehozhatjak sajat bejelentési rendszeriiket vagy csatlakozhatnak egy iparégi rendszerhez.
A Beszallitoknak tovabba tajékoztatniuk kell alkalmazottaikat a Knorr-Bremse bejelentési és panaszkezelési rendszerérdl,
amely elérhetd a Knorr-Bremse honlapjan vagy bejelentéseiket elkildhetik e-mailben a kdvetkezd cimre: compliance@

knorr-bremse.com.

Auditok és értékelések

A Knorr-Bremse fenntartja maganak a jogot, hogy értékelje vagy auditalja a beszallitokat a jelen Beszallitéi Magatartasi Kédex
elveinek betartasa érdekében. A Knorr-Bremse elvarja, hogy beszallitéi megfelelé nyilvantartast vezessenek a vonatkozo
informaciokrol, valamint hogy a kért informécidkat és dokumentaciot ésszer( idén belil rendelkezésre bocsassak. A
Knorr-Bremse elézetesen megkeresi a beszallitét, hogy megallapodjon az ilyen megfelel6ségi ellendrzések terjedelmérdl,
idépontjardl és helyszinérél.

A jelen Beszallitoi Magatartdsi K6dexben meghatérozott normék megsértését, kiilondsen az emberi jogok és a kdrnyezetvé-
delmi kotelezettségek semmibe vevését, valamint a blintetéjogi kihdgdsokat, azonnal meg kell sziintetni. A beszéllitéknak
egyutt kell mikodnilik a Knorr-Bremse-vel, torekedve az azonositott kockazatok vagy jogsértések megfeleld elharitasara,
tovabba hatékony ellenérzéseket és intézkedéseket foganatositva azok megismétlédésének megel6zésére. Ha a Beszallitd
ésszer(i idén belil nem oldja meg megfelel6en a problémat, akkor a Knorr-Bremse fenntartja a jogot, hogy az tizleti
kapcsolatot kiilon értesités és egyéb torvényes vagy szerz6déses jogok sérelme, tovabba indoklas nélkil felbontsa.
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